Skovbyskolen

Skolebestyrelsen indkaldes herved til ordinaert mgde pa Skovbyskolen

30. september 2025 kl. 17.00 til kl. 19.00 — personalerum administrationsgangen

Deltagere: Susanne Riiser, Astrid Arendrup, Rasmus Braad Hildegaard, Mette Faurholt Nielsen, Anne
Steensen Blicher (1. suppleant), Erik Sgndberg Bloch, Jonas Thomsen, Jeanette Lauridsen,
elevrddsrepraesentanterne, Lisa Hartman, Nicolai Bach Albrecht

Suppleanter:

Afbud: Anne Mette Warberg-Kahler,

KI. 17.00

95.

Dagsorden — Godkendelsespunkt
Godkendt

KL 17.05

96.

Elevradet(elevrepraesentant) - orientering
Ingen deltagelse

KI. 17.10 ,
97. Besgg af trivselsmedarbejdere - hvilke trivselsindsatser er der pa Skovbyskolen mm.
Nanna A er trivsels og ressourcepadagog i indskolingen og at Lene og Jonas daekker mellemtrin og ud-
skoling.
Felgende fokus i indskolingen:
e Den generelle trivsel. Det helt nzer trivselsarbejde er placeret i klassen og i samarbejde med
klasseteams og forzeldre.
e Kammeratskabskursus. Dette er blevet bredt mere ud, sa det ogsa gaelder 1. klasse.
e Mini diamantforlgb. Det handler om vrede fglelser.
e Ditliv pa nettet pa 2. argang. Dette er noget der fylder mere i bgrnenes. Vi er opmaerksomme at
dette fylder mere.
e Der arbejdes med at skabe et rum i pauserne for de bgrn som har brug for at traekke sig fra det
store faellesskab.
e SFO. Tydelig gennemgaende voksne fra skole og SFO. Der er fokus pa at skabe et alsidigt tilbud.

Fokus pa Mellemtrinnet:

Fyrtarnet er fundamentet for det paedagogiske arbejde pa mellemtrinnet. Det handler om nysgerrig-
hed (kigge bagom) og om inddragelse og ansvarlighed. Det spiller godt sammen med karakterdannel-
sesprojektet.

Fokus for mellemtrin og udskoling
e Saetter en aere i at vaere tilgangelig til kollegialsparring
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e Samtaler, hvor barnets perspektiv har tid og plads til at blive udfoldet

e Sparring nar Antil-mobningsplanen, sorgplanen mm ivaerksaettelse,

e Samarbejde omkring specialpadagogiske indsatser i klasserne, som sker i samarbejde med klas-
seteams.

e Dit liv pd nettet pa forskellige argange.

e Udarbejdelse af trivselshandleplaner i forhold til de arlige trivselsmalinger

Udskoling har ligeledes en laerer, der har timer til trivselsarbejdet.
Ovenstaende er ikke en udtgmmende liste.

Skolen har prioriteret tid og kursus til at skabe en stgrre forstaelse og indsigt i forhold til autisme. Der
er deltagelse fra alle afdelinger.

Der drgftes hvordan vi bedst far viden rundt i afdelingerne.

Kl. 17.50

98.

Drgftelse og godkendelse AW
Forretningsorden for skolebestyrelsen — se bilag

e Punktet vendes med bestyrelsesformanden. Punktet saettes pa, nar en ny bestyrelse har konsti-
tueret sig efter sommerferien

KI. 18.05
99. revidering og godkendelse af principper
Inklusion og BYOD - se bilag

Inklusionsprincippet er forelgbigt godkendt

Det drgftes om BYOD er en anbefaling eller et princip. Det skal ses i lyset af princippet for “Digitalise-
ring og it brug i Skanderborg kommune.

KI. 18.30
100. drgftelse
Valgmgde om folkeskolen — se bilag

Der er opbakning til arrangementet. Vi har et medlem der gerne vil deltage i arrangementet.

Kl. 18.45

Meddelelser — orientering

Der er foretaget valg pa alle tre poster (TR, AMR og medarbejderrepraesentant) — hvilket betyder nye
skemaaendringer.

Der har vaeret indvielse af den nye legeplads.

Jonas har deltaget pa dialogmegdet, og mgdet fungerede godt.

Der er indkgbt 50 ekstra computere til skolen.

Skolelederstillingen er kommet i genopslag. Det betyder, at Jonas forsaetter som konstitueret skolele-
der frem til 1. januar. Jeanette forsaetter som viceskoleleder indtil samme dato.

KI. 18.55
101.
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Eventuelt

@nsker til punkter pG kommende dagsorden skal sendes til Anne Mette eller Jonas senest 10 dage for
mgdet.

Skovbyskolen, den
Med venlig hilsen

Jonas Tho n
onstitueret skoleleder

Anne Mette Warberg-Kahler
skolebestyrelsesforperson

G Lk
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